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ВВЕДЕНИЕ
 
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств «Дизайн-центр» города Оренбурга является учреждением дополнительного образования детей. Учредитель – Министерство культуры и внешних связей Оренбургской области.  Сокращённое название: ГБОУ ДОД «ДШИ «Дизайн-центр», (далее по тексту - ДШИ «Дизайн-центр»).

ДШИ «Дизайн-центр» была организована в июле 1998 года, в 2013 году в соответствии  с  приказом Министерства культуры и внешних связей Оренбургской области от 08.07.13 г. № 214 получила статус школы.
Наименование школы при создании: государственное учреждение культуры дополнительного образования «Дизайн-центр». Устав  утвержден Комитетом по культуре и искусству администрации Оренбургской области приказ № 108 от 03.06.1998 г.                                       
В соответствии с приказом № 78 от 11.04.2002 г. Школа переименована в государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дизайн-центр».
В соответствии с Постановлением правительства Оренбургской области от 21.09.2011 г. № 910-п  Школа переименована в государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дизайн-центр».
В соответствии с  приказом Министерства культуры и внешних связей Оренбургской области от 08.07.13 г. № 214 Школа переименована в государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств «Дизайн-центр».
Приказом комитета по культуре и искусству администрации Оренбургской области № 205 от 04.12.98 г. утверждены Дополнения № 1 к Уставу  ГУК ДО «Дизайн-центр».
Приказом комитета администрации Оренбургской области по культуре и искусству № 78 от 11.04.02 г. утверждены Изменения и дополнения № 2 к Уставу  ГУК ДО «Дизайн-центр».
Устав ГОУ ДОД «Дизайн-центр» приказом Департамента по культуре и искусству Оренбургской области № 159 от 01.06.2006 г. утвержден  в новой редакции.
Приказом Департамента по культуре и искусству Оренбургской области № 373 от 15.12.2006 г. утверждены Изменения и дополнения № 1 к Уставу ГОУ ДОД «Дизайн-центр».
Приказом Департамента по культуре и искусству Оренбургской области № 303 от 22.09.2008 г. утверждены Дополнения № 2 к Уставу ГОУ ДОД «Дизайн-центр».
Приказом министерства культуры Оренбургской области № 63 от 27.02.2009 г. утверждены Изменения  № 3 к Уставу ГОУ ДОД «Дизайн-центр».
Устав ГБОУ ДОД «Дизайн-центр» приказом министерства культуры общественных и внешних связей Оренбургской области № 381 от 29.11.2011 г. утвержден  в новой редакции.
Приказом министерства культуры и внешних связей Оренбургской области № 102 от 24.04.2013 г. утверждены Изменения  № 1 к Уставу ГБОУ ДОД «Дизайн-центр».
Приказом министерства культуры и внешних связей Оренбургской области № 214 от 08.07.2013 г. утверждены Изменения  № 2 к Уставу ГБОУ ДОД «Дизайн-центр».

Образовательную деятельность  ДШИ «Дизайн-центр» ведёт на основании лицензии, выданной Министерством образования Оренбургской области от 24 декабря 2013 года, серия 56Л01 № 0000861, регистрационный № 1410, срок действия – бессрочно.
     
Образовательная программа Оренбургского детского «Дизайн-центра», реализуемая уже более 15 лет, органично влилась в пилотный проект «Дизайн в системе непрерывного общего и профессионального образования в России», разработанный Союзом Дизайнеров России и ведущими учебными организациями РФ в области профессионального дизайн-образования.  

Образовательная программа ДШИ «Дизайн-центр», предполагающая обучение детей проектному творчеству, основана на выявлении и развитии у них способностей генерировать новые идеи, экспериментировать с поиском новых образов, форм и технологий. Образовательная концепция, включающая в себя комплекс из 12 авторских экспериментальных программ, рассчитана на 8 лет непрерывного обучения.  Программа обучения в учреждении составлена таким образом, что учащиеся уже имеют возможность попробовать свои силы в творческих заданиях ВУЗа, но достаточно упрощенных, что помогает им более осознанно подойти к выбору своей профессии. 

Авторская инновационная программа ДШИ «Дизайн-центр», признанная авторитетными российскими дизайнерами, архитекторами, искусствоведами, другими деятелями культуры и искусства, дважды стала лауреатом Российского национального приза дизайна «Виктория» (в номинации «Дизайн-педагогика» 2003 и 2005 год) на Всероссийской выставке-конкурсе «Дизайн. Лучшая работа года в области дизайна». В 2011 году за деятельность в дизайн-педагогике Школе присуждена Медаль Национальной академии дизайна «Леонардо». В 2005 году «Дизайн-центру» присужден Золотой Знак качества в разделе «Услуги образования» на Всероссийском конкурсе «100 лучших товаров России».

Благодаря растущей популярности дизайнерской деятельности, творческий и педагогический опыт Школы «Дизайн-центр» распространяется по всей России, он нужен и востребован, как общеобразовательными школами, так и специализированными академическими школами искусств, колледжами, студиями и кружками дизайна. Оренбургский детский «Дизайн-центр» - участник многочисленных выставок и конкурсов (международных, всероссийских и городских), организатор профессиональных семинаров, мастер – классов, круглых столов и творческих встреч по проблемам дизайн-образования, по обмену опытом с преподавателями школ и студий дизайна на всероссийском и международном уровнях. 
За последние годы более 50 образовательных учреждений работают по образовательным методикам Школы «Дизайн-центр» и готовы к дальнейшему сотрудничеству.
За время своего существования школа выпустила более 400 учащихся, которые впоследствии продолжили свое профессиональное обучение в профильных ВУЗах иССУЗах.  
Преподаватели школы – профессиональные дизайнеры и архитекторы, являются членами Союзов  дизайнеров архитекторов и художников России. 
В 2013 году при поддержке Министерства культуры и внешних связей Оренбургской области коллективом школы были проведены творческие мероприятия, посвященные 15-летию создания оренбургского детского «Дизайн-центра».

Приоритетом  деятельности учреждения в 2013-2014 году стало разработка новой структуры ГБОУ ДОД "ДШИ «Дизайн-центр", переход на обучение по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной  программе в области искусств «Дизайн», переход на обучение по дополнительным общеразвивающим программам художественно-эстетической направленности.


1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

ГБОУ ДОД ДШИ «Дизайн-центр» является государственным образовательным учреждением дополнительного образования детей   областного значения.

Учредителем ДШИ «Дизайн-центр» является субъект Российской Федерации - Оренбургская область. Функции и полномочия учредителя ДШИ «Дизайн-центр»  в соответствии с федеральными законами, законами Оренбургской области, нормативными правовыми актами Правительства Оренбургской области осуществляет Министерство культуры и внешних связей Оренбургской области. 
Филиалов и представительств у школы нет. 

Местонахождение (юридический и фактический адрес) ДШИ «Дизайн-центр»: 460044, г. Оренбург, ул. С. Лазо, д. 8, корпус 2.           
ДШИ «Дизайн-центр» осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Оренбургской области, а также  Уставом школы. Устав государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «ДШИ «Дизайн-центр»  утвержден приказом министерства культуры общественных и внешних связей Оренбургской области № 381 от 29.11.2011 г.  в новой редакции. Последние изменения в Устав внесены и утверждены Приказом министерства культуры и внешних связей Оренбургской области № 214 от 08.07.2013 г. 

Тип Учреждения – бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей.
Вид Учреждения  – детская школа искусств.
          
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств «Дизайн-центр» города Оренбурга в настоящее время имеет бессрочную лицензию на право  ведения  образовательной деятельности в сфере дополнительного образования от 24 декабря 2013 года, серия 56Л01 № 0000861, регистрационный № 1410. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств «Дизайн-центр» города Оренбурга лицензирована по образовательным программам – Дополнительная предпрофессиональная программа в области изобразительного искусства: «Дизайн», Дополнительная общеразвивающая программа художественно-эстетической направленности: «Хореография».

1.2. Организация управления

Управление ДШИ «Дизайн-центр» осуществляется в соответствии с законодательством РФ, «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей» и Уставом школы, на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Органами управления ДШИ «Дизайн-центр» являются: Общее собрание трудового коллектива школы, Педагогический совет школы, директор школы.

Трудовой коллектив школы осуществляет общее руководство её деятельностью. Трудовой коллектив школы состоит из работников участвующих своим трудом в деятельности ДШИ «Дизайн-центр» на основании трудового договора.      

Общее собрание трудового коллектива ДШИ «Дизайн-центр» имеет исключительное право принимать Устав, основные направления развития школы, планы экономического и социального развития. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива. Общее собрание трудового коллектива ДШИ «Дизайн-центр» созывается по мере необходимости. Общее собрание трудового коллектива собирается  по инициативе Педагогического совета,  директора школы и группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников ДШИ «Дизайн-центр». Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива. Для ведения  Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря. Секретарь  ведет  протокол, который подписывается председателем и секретарем и хранятся в делах школы. 

Педагогический совет ДШИ «Дизайн-центр» осуществляет общее руководство деятельностью школы в части организации образовательного процесса. В состав   Педагогического совета  ДШИ «Дизайн-центр» входят педагогические работники, директор школы, его заместитель по учебной работе и преподаватели. 
Педагогический совет ДШИ «Дизайн-центр» осуществляет мероприятия для организации и совершенствования  методического обеспечения образовательного процесса школы. Разрабатывает и принимает программу развития школы, образовательные программы, общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса и Правила внутреннего распорядка для учащихся школы. Председателем Педагогического совета ДШИ «Дизайн-центр» является заместитель директора школы по УР. Секретарь Педагогического совета избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год. Полномочия Педагогического совета ДШИ «Дизайн-центр»  прописаны в Уставе. Педагогический совет ДШИ «Дизайн-центр»  работает по плану, каждое заседание оформляется протоколом.
	
    Директор ДШИ «Дизайн-центр»  является единоличным исполнительным органом управления школы. 
Директор ДШИ «Дизайн-центр» осуществляет руководство деятельностью школы. Директор в своей деятельности руководствуется Уставом и должностными обязанностями. Директор назначается и увольняется в установленном порядке Министерством культуры и внешних связей Оренбургской области в соответствии с Уставом школы. Директор обеспечивает выполнение государственного задания  и плана финансово-хозяйственной деятельности в полном объеме. 
Директор ДШИ «Дизайн-центр» в соответствии с федеральными законами принимает и увольняет работников школы, заключая с ними гражданско-правовые и трудовые договора от имени школы.  Директор утверждает структуру, штатное расписание школы, должностные инструкции работников. Директор утверждает план финансово-хозяйственной деятельности ДШИ «Дизайн-центр», годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность школы внутренние документы. Директор ДШИ «Дизайн-центр» подписывает правовые акты и иные локальные акты школы, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками школы.
  
Заместители директора и главный бухгалтер ДШИ «Дизайн-центр» назначаются на должность директором по согласованию с Учредителем.

Состав руководящих работников:

Директор:
Эдуард Георгиевич Петросян – один из организаторов школы «Дизайн-центр», член Союза Дизайнеров России, председатель правления Оренбургской региональной организации Союза Дизайнеров России, член Совета председателей Союза Дизайнеров России, член Оренбургского Градосовета, обладатель Национального приза дизайна «Виктория» в номинации «Дизайн-педагогика», обладатель Национального приза дизайна «Виктория» в номинации «Акция года», награжден премией Губернатора Оренбургской области в области литературы и искусства «Оренбургская лира», почетным знаком "За заслуги в развитии дизайна", лауреат Премии Правительства Оренбургской области «Преподаватель года», лауреат регионального конкурса в области развития связей с общественностью Оренбургской области «Стеклянный шар» в номинации «Персона года», отмечен почетным знаком «Отличник качества» и Золотым Знаком качества в разделе «Услуги образования» Всероссийского конкурса «100 лучших товаров России»,  неоднократно поощрялся ведомственными наградами РФ.

Заместитель директора по учебной работе:
Оксана Борисовна Лозовая – член Союза Дизайнеров России, ответственный секретарь Оренбургской региональной организации Союза Дизайнеров России, одна из авторов инновационной образовательной программы школы «Дизайн-центр», доцент кафедры дизайна Оренбургского Государственного Университета, обладатель Национального приза дизайна «Виктория» в номинации «Дизайн-педагогика», обладатель Национального приза дизайна «Виктория» в номинации «Акция года», лауреат всероссийских и международных выставок и конкурсов, награждена премией Губернатора Оренбургской области в области литературы и искусства «Оренбургская лира»,  дважды лауреат Премии Правительства Оренбургской области «Преподаватель года», неоднократно поощрялась ведомственными наградами РФ.

Руководители ДШИ «Дизайн-центр» осуществляют непрерывное административное руководство деятельностью школы.

В школе ведется годовое планирование по финансовым ресурсам, капитальному ремонту, снабжению и т.д., осуществляемое бухгалтерией.

Основным по делопроизводству является – секретарь учебной части. Делопроизводство также ведется секретарем учебной части (личные дела, трудовые книжки, приказы и т.д.) которые хранятся в металлических сейфах.
Заполнение, выдачу академических справок, свидетельств и других документов, связанных с образовательной деятельностью осуществляет секретарь учебной части.
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УЧАЩИЕСЯ

2. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Обобщенная характеристика структуры образовательного процесса
        
ДШИ «Дизайн-центр» реализует широкий спектр образовательных услуг для детей от 7 до 18 лет на отделениях «Дизайн» и «Хореография». 
Обучение на отделении «Дизайн» ведется по авторским экспериментальным программам, разработанным преподавателями школы. 
Обучение на отделении «Хореография» ведется по типовым обучающим программам на базе Оренбургского областного театра музыкальной комедии  по договору.

Структура образовательного процесса ДШИ «Дизайн-центр» представляет собой обучение на бюджетной и платной основе и состоит из: начальных подготовительных классов, классов углубленного изучения (основное обучение)  и  классов подготовки в ВУЗ.  

ДШИ «Дизайн-центр» оказывает платные образовательные услуги сверх установленного государственного задания, в случаях, определенных Федеральными законами в пределах законно установленного Государственного задания, принимая на обучение детей в группы начальных подготовительных классов, классов углубленного изучения (основное обучение)  и  классов подготовки в ВУЗ.

В настоящее время готовы к реализации в 2014-2015 учебном году:  
 -  Дополнительная предпрофессиональная  общеобразовательная  программа  в области искусств «Дизайн» (срок обучения - 5 лет);
- Образовательная программа художественно-эстетической направленности «Дизайн» (срок обучения от 1 года до 3 лет);
- Образовательная программа художественно-эстетической направленности «Архитектура и Дизайн» (срок обучения от 1 года до 3 лет);
- Образовательная программа художественно-эстетической направленности «Хореография» (срок обучения 8 лет). 

На 01 сентября 2013 года  в школе обучаются 329 человек (251 чел. - Дизайн, 78 чел. - Хореография). 
Обучение на отделении «Дизайн» ведется по 12 авторским программам, разработанным преподавателями школы; на отделении «Хореография» по типовым обучающим программам. 
Для поступления в школу дети проходят два тура творческого конкурса. 
Процент поступления в профильные ВУЗы после окончания школы, составляет 90%. 
Начало учебного года в ДШИ «Дизайн-центр» – 1 сентября. Каникулы проводятся по семестрам  – зима, лето. 

2.2. Образовательный процесс 

Отделение «Дизайн»

Основной контингент школы составляют бюджетные группы (251 учащийся) всего 29 бюджетных групп. Младшими считаются 1–5 год обучения, старшими 6–8 год обучения. 
Зачисление в бюджетные группы осуществляется после творческого конкурса. Ежегодно конкурс составляет 2-4 ребенка на одно место. 
Преподавание ведется по комплексной авторской программе. Бюджетное обучение в школе рассчитано на 8 лет. Основная базовая дисциплина в комплексной образовательной программе является «Композиция» (1–5 год обучения), которая делится на разделы по годам обучения: «Азбука творчества», «Геометрические фигуры и формы», «Природные формы», «Объемное проектирование», «Графические преобразования». С 6-го года обучения к основному базовому предмету добавляются предметы – «Академический рисунок» (3 года обучения), «Живопись» (3 года обучения), «Специальная композиция» по направлениям (Графический дизайн, Архитектура, Дизайн костюма)  (3 года обучения). С 7-го года обучения – «Композиционное моделирование» (2 года обучения), «История искусств» (2 года обучения). На 8-м году обучения – «Черчение» (1 год обучения), «Компьютерная графика» (1 год обучения). В конце 8-го года обучения проходит итоговая аттестация по всем преподаваемым дисциплинам, после чего выдается «Свидетельство об окончании школы». 
Отделение «Хореография»
Основной контингент школы составляют бюджетные группы (78 учащихся). Младшими считаются 1–5 год обучения, старшими 6–8 год обучения. 
Зачисление в бюджетные группы осуществляется после творческого отбора. Преподавание на отделении ведется по типовым обучающим программам на базе Оренбургского областного театра музыкальной комедии  по договору.

2.3. Система организации платных образовательных услуг:
ДШИ «Дизайн-центр» сверх установленного государственного задания, в случаях, определенных Федеральными законами в пределах законно установленного Государственного задания, выполняет работы по оказанию услуг, относящихся к основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.   
Дети нового набора поступают на платной основе в группы первого года обучения, соответствующие своим классам в общеобразовательной школе и получают соответствующее обучение вместе с бюджетными детьми.


2.4. Динамика количества обучающихся  в школе 

Отделение «Дизайн»

В соответствии с утвержденным контингентом учащихся на 2013 г. на бюджетной основе в школе (на отделении «Дизайн») обучается 251 человек, что составляет 29 бюджетных групп (по 5 - 8 - 12 детей в группе) с 1-го по 8-ой год обучения. 
Количество выпускных групп может не соответствовать количеству групп нового набора.  
В 2013-2014 учебном году обучается одна выпускная группа (14 чел.).
В 2013-2014 учебном году, по итогам двух туров просмотров творческих работ детей, прошедших собеседование, было зачислено 80 детей, сформировано 8 младших бюджетных групп.
Всего на 2013-2014 учебный год было сформировано 22  младших и 7 старших групп. В конце года планируется выпуск одной  группы (14 чел.).

Отделение «Хореография»
В соответствии с утвержденным контингентом учащихся на 2013 г. на бюджетной основе в школе (на отделении «Хореография») обучается 78 человек с 1-го по 8-ой год обучения. 
Количество выпускников не соответствует количеству учащихся нового набора. 
В 2012-2013 учебном году обучалось 4 выпускника. 
В 2013 – 2014 учебном году, по итогам творческого отбора детей, прошедших собеседование, было зачислено 20 детей.


3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

3.1. Концепция и специфика образовательной программы

 Отделение «Дизайн»

Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей ДШИ «Дизайн-центр» отделения «Дизайн» представляет собой 8-летний курс обучения. Программа разработана в 1998 году. В процессе работы Школы вносились изменения и дополнения. Последняя версия программы одобрена на заседании Педагогического Совета Школы (Протокол № 1 от 26 августа 2011 года). Согласована с Методическим Центром по художественному образованию Министерства культуры и внешних связей Оренбургской области.

В основу концепции программы обучения детей в ДШИ «Дизайн-центр» на отделении «Дизайн» положена система дисциплин (композиционных, графических, объемно-пластических, живописных, декоративно-прикладных), отражающих различные аспекты практики дизайна и проектной культуры. Главной целью обучения в Школе является воспитание неординарно мыслящей личности, способной воспринимать, видеть и создавать красоту.
Система занятий в ДШИ «Дизайн-центр» направлена на последовательное и своевременное развитие самых разных навыков и качеств, необходимых будущему дизайнеру, на мотивацию профессиональной ориентации и выбору каждым учеником своего пути. А качества, необходимые дизайнеру, востребованы временем и нужны человеку любой специальности.

Отделение «Хореография»
Комплексная образовательная программа дополнительного образования детей ДШИ «Дизайн-центр» отделения «Хореография» представляет собой 8-летний курс обучения. Преподавание на отделении ведется по типовым обучающим программам. 

3.2. Учебные планы

Учебный план утверждается  Директором  после согласования с Педагогическим советом школы. Учебные планы составляются на основании учебных программ и графиков их выполнения. Общая продолжительность обучения включает время на теоретическое обучение,  практическое обучение, промежуточную  и итоговую аттестацию. По всем учебным предметам учебного плана разработаны образовательные учебные программы. 
Учебные программы, в соответствии с требованиями Минобрнауки, имеют следующую структуру:
-  Организационно-методический раздел, в котором изложены: цель предмета, задачи изучения предмета, место предмета в предпрофессиональной  подготовке выпускника, требования к уровню освоения предмета;
- Содержание предмета, темы и краткое содержание по полугодиям;
- Распределение часов предмета по темам и видам работ;
- Форма итогового контроля;
- Учебно-методическое обеспечение предмета с перечнем рекомендуемой литературы (основной и дополнительной).
В процессе подготовки программы все предметы прошли внешнее и внутреннее рецензирование. 
Программы учебных дисциплин обновляются ежегодно.
4.    ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебный процесс полностью соответствует календарному графику учебных планов. Занятия проводятся в течение дня, школа работает 6 дней в неделю.  Продолжительность академического часа 45 минут. Промежуточная аттестация учащихся (просмотр) проводится дважды в течение учебного года, затем выставляется годовая итоговая оценка. Итоговый просмотр – в конце обучения в школе. 

4.1. Требования при приеме

Прием в школу осуществляется в соответствии с Уставом школы, годовым планом приема, составляемым и утверждаемым школой на основании установленных контрольных цифр контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета Оренбургской области).      
Устанавливаемые школе контрольные цифры контингента учащихся являются видом Государственного задания на оказание школой образовательных услуг по реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.
Количество вакантных бюджетных мест определяется Школой как разница между контрольными цифрами государственного задания соответствующего года приема и фактическим количеством обучающихся в Школе на дату начала учебного года.
Школа вправе осуществлять прием детей сверх установленных государственным заданием цифр приема в пределах численности, установленной лицензией, по договорам с родителями обучающегося с оплатой ими стоимости обучения (на коммерческой основе).
В школе создается приемная комиссия, осуществляющая свою деятельность на 1 учебный год.
Для поступающих в школу проводится проверка творческих способностей в области соответствующего профилю школы вида искусств. Порядок и сроки проведения приемных просмотров, собеседований, требования к поступающим определяются Педагогическим советом школы. Возраст поступающих в школу детей определяется в соответствии  с учебными планами и программами. 


4.2. Аттестация учащихся
	
Контроль знаний, умений и навыков обучающихся обеспечивает оперативное управление учебным процессом и выполняет обучающую, проверочную, воспитательную и корректирующую функции.
Оценка качества реализации комплексной программы обучения  включает в себя текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию.
В течение года за все виды зачетных работ выставляются промежуточные баллы, которые учитываются при выведении годовой оценки. Ученик должен сдать определенное число зачетных работ, несмотря на болезнь или отсутствие на уроках по другим причинам. 
Оценка учебной деятельности учащихся происходит по 5-балльной шкале. Положительная оценка за год выставляется, если ученик сдал все зачетные работы. Данная система оценивания позволяет определить уровень усвоения учебного материала, а также дополнительно мотивировать учеников к познавательной активности, к качественному и регулярному выполнению работы. Коллективное обсуждение выполненных работ дает возможность оценивать результаты работы каждого ученика в отдельности.
Видом аттестации учащихся является промежуточная и итоговая аттестация. Требования к содержанию промежуточной аттестации обучающихся определяются образовательным учреждением.
Промежуточная аттестация проводится в форме просмотра с оценкой «5 - отлично», «4 - хорошо», «3 - удовлетворительно». При прохождении промежуточной аттестации учащийся должен продемонстрировать знания, умения и навыки в соответствии с программными требованиями. 
Итоговая аттестация учащихся проводится по окончании изучения предметов учебного плана в конце обучения. Оценки итоговой аттестации по всем предметам проставляются в «Свидетельство об окончании школы».
В 2012-2013 уч. году итоговую аттестацию прошли 14 выпускников школы. Все они успешно получили свидетельство об окончании школы.


5.    УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

15 февраля 2013 года состоялась традиционная ежегодная выставка «Дизайн глазами молодых» в Центральный выставочном зале Музея изобразительных искусств, посвященная 20-летию создания детской Школы дизайна в Оренбургской области и 15-летию Оренбургской системы непрерывного дизайн-образования, где были представлены лучшие работы учащихся, выполненные за этот учебный год. На выставку были приглашены учащиеся, родители и гости школы. В этот день в школе был проведен праздник, посвященный юбилею школы. 

5 июня 2013 года в торжественной обстановке состоялось вручение Свидетельств об окончании ДШИ «Дизайн-центр» выпускникам, успешно окончившим школу. 

[bookmark: _GoBack]С 15 по 29 августа 2013 года в школе было проведено в два тура и два потока вступительное творческое тестирование детей, желающих обучаться в школе «Дизайн-центр».  Всего приняло участие 161 детей, что было зарегистрировано в поданных родителями заявлениях о приеме в школу.           


1 сентября 2013 года в ДШИ «Дизайн-центр» был проведен день открытых дверей, посвященный началу учебного года и Дню Знаний: выставка творческих работ учащихся, дефиле коллекции костюмов «Бумажная пластика», созданных учащимися школы.  

5 сентября 2013 года в Центральный выставочном зале Музея изобразительных искусств состоялась выставка «Архитекторы Оренбуржья», в которой приняли участие творческие работы (графические и макеты) учащихся ДШИ «Дизайн-центр». Выставку посетили учащиеся вместе с родителями, были участниками интересных встреч и мастер-классов.        

В конце декабря 2013 года проведена промежуточная аттестация по всем классам и предметам за первое полугодие.             

Работами детей младших классов по новогодней и рождественской тематике  были украшены внутренние интерьеры школы и оформление фасадных окон школы, выходящих на пешеходную улицу.

В течение всего года учащиеся ДШИ «Дизайн-центр» посещали выставки, проводимые Оренбургским областным Музеем изобразительных искусств и Центральным выставочным залом.


6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство школы осуществляется директором. Руководящий состав школы: директор, заместитель директора по учебной работе, главный бухгалтер. Директор и заместитель директора являются преподавателями школы по спецпредметам.
Методическую деятельность школы обеспечивает заместитель директора по учебной работе.
Работа по организации учебного процесса ведётся преподавателями.
В 2013/2014 учебном году в ДШИ «Дизайн-центр» работают 17 преподавателей, из них в основном штате школы - 10 человек, в т.ч. 2 человека - внутренние совместители; внешних совместителей - 7 человек.

Образовательную деятельность в ДШИ "Дизайн-центр" ведут  преподаватели: на отделении «Дизайн» - с высшим профессиональным образованием (дизайнеры, архитекторы, художники), на отделении «Хореография» - с высшим и средним профессиональным образованием (хореографы, музыканты, артисты балета).

Преподавательский состав по отделениям
(2013-14 учебный год)

Отделение «Дизайн»:

	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Занимаемая должность
	Образование
	Общий стаж
работы
	Категория

	1
	Петросян Эдуард Георгиевич 
	Директор, преподаватель живописи
	Высшее
	40 лет
	Высшая

	2
	Лозовая Оксана Борисовна
	Заместитель директора по учебной работе, преподаватель композиции
	Высшее
	26 лет
	Высшая

	3
	Терещук Наталия Владимировна
	Преподаватель живописи и рисунка
	Высшее
	16 лет
	Первая

	4
	Калинина Александра Александровна
	Преподаватель композиции
	Высшее
	8 лет
	Высшая

	5
	Масликова Людмила Сергеевна
	Преподаватель композиции
	Высшее
	2 года
	-

	6
	Колоколова Елена Юрьевна
	Преподаватель черчения и компьютерной графики
	Высшее
	2 года
	-

	7
	Попова Динара Мансуровна

	Преподаватель композиции
	Высшее
	6 лет
	Высшая

	8
	Каша Ирина Анатольевна

	Преподаватель композиции
	н/высшее
	1 год
	-

	9
	Климова Анна Олеговна

	Преподаватель композиции
	н/высшее
	-
	-

	10
	Рожкова Кристина Владимировна
	Преподаватель композиции
	н/высшее
	1 год
	-



Отделение «Хореография»:

	№ п/п
	Фамилия, И. О
	Занимаемая должность
	Образование
	Общий стаж
работы
	Категория

	1
	Гарган Людмила Акимовна
	преподаватель классического танца
	Среднее
	54 года
	Высшая

	2
	Макаева Наиля Аглулловна
	Концертмейстер
	Среднее специальное
	34 года
	Первая

	3
	Ролов Михаил Иосифович
	Концертмейстер 
	Среднее специальное
	43 года
	Первая

	4
	Ященко Нина Георгиевна
	Преподаватель классического и историко-бытового танца
	Среднее
	36 лет
	Первая

	5
	Лазутина Суфия Закариевна
	Преподаватель классического и историко-бытового танца
	Среднее
	38 лет
	Вторая

	6
	Горовацкая  Ирина 
Яковлевна
	Преподаватель классического  танца
	Среднее
	43 года
	Первая

	7
	Рыбакова Светлана  Николаевна

	Преподаватель народно-сценического танца
	Высшее
	16 лет
	



Преподаватели, обучающиеся в высших учебных заведениях 
в 2013-2014 учебном году:
      
	№
	ФИО 
	Должность, специальность
	Где обучается
	Курс

	1
	Лазутина  Суфия Закариевна
	Преподаватель
отд «Хореография»
	ГБОУ ВПО «Челябинская государственная академия 
культуры и искусств»
	1

	2
	Каша Ирина Анатольевна
	Преподаватель
отд «Дизайн»
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	6

	3
	Климова Анна Олеговна
	преподаватель 
отд «Дизайн» 
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	6

	4
	Рожкова Кристина Владимировна
	преподаватель 
отд «Дизайн»
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	6

	
Процент от общего числа преподавателей – 23,5%

	



Преподаватели,  награжденные в 2013 году:

	№
	Ф.И.О. преподавателя
	Звание, награда
	Год присвоения

	1. 
	Лозовая 
Оксана Борисовна
	Благодарность Губернатора Оренбургской области (Указ Губернатора Оренбургской области № 147-ук от 19.02.2013 г.)
Премия Правительства Оренбургской области «Преподаватель года»
	2013
2013

	1. 
	Калинина Александра Александровна
	Благодарность министерства культуры, общественных и внешних связей Оренбургской области (Приказ от 08.02.13 № 19)
	2013

	1. 
	Масликова Людмила Сергеевна
	Благодарность министерства культуры, общественных и внешних связей Оренбургской области (Приказ от 08.02.13 № 19)
	2013



Данные о повышении квалификации в 2013-2014 гг.

	Дата проведе
ния
	Семинары, вебинары
	Курсы 
	ФИО

	21.10-27.10.13 
	Курсы повышения квалификации для руководителей ДШИ 
и СПО
	«Народный танец: 
проблема 
сценической обработки 
и постановки» 
в объеме 72 часа
	Преподаватели:
Гагран Л.А.
Ященко Н.Г.
Лазутина С.З.
Горовацкая И.Я.
Рыбакова С.Н.

	28.10-02.11.13 
	Курсы повышения квалификации для директоров 
ДМШ, ДШИ и СПО
	«Организация и экономика в образовательных учреждениях сферы культуры» 
в объеме 72 часа
	Директор
Петросян Э.Г.

	16.12-25.12.13
	Курсы повышения квалификации
	«Управление государственными и муниципальными заказами» 
в объеме 72 часа
	Зам. директора по ХЧ
Акопян Э.Х.

	27.01-01.02.14
	Курсы повышения квалификации для преподавателей, концертмейстеров  ДШИ и ДМШ, преподавателей по концертмейстерскому классу и концертмейстеров СПО и ВПО
	«Основы работы концертмейстера с вокалистами, инструменталистами, солистами и в классе хореографии» 
в объеме 72 часа
	Концертмейстеры:
Ролов М.И.
Макаева Н.А.

	Процент от общего числа  работников – 52,3%
	



Информация о выпускниках, поступивших в ВУЗы в 2013 году:    

	Год поступления
	Фамилия, имя
	Название 
образовательного учреждения
	Факультет

	2013
	1. Анисимова Анна
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	2. Буренкова Дарья 
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	3. Буренкова Мария 
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	4. Вихрова Саша
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	5. Горячева Лиза
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	6. Жорж Вера  
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	7. Краденова Катя
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	8.Курмангалеева Катя 
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	9 Митькин Сергей
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	10.Никулина Ирина
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	11.Плотникова Юлия 
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	12. Погосян Ангин
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	13.Провоторова Наталия 
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный

	2013
	14.Шукбарова Алина
	ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет»
	Архитектурно-строительный




6.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащённость

Материально-техническая и финансово-хозяйственная деятельность Школы направлена на реализацию уставных задач в соответствии с действующим законодательством. 

Техническое оснащение школы позволяет на современном уровне решать проблемы управления (подготовка деловых бумаг, распространение инструктивных и методических материалов, информирование субъектов образовательного процесса, обеспечение учебных занятий печатными дидактическими материалами и др.), применять информационные технологии в образовательном процессе.
 
Помещение Школы расположено  в двухэтажном административном здании, общая площадь составляет 1748,9 кв.м.  Школа имеет благоустроенный земельный участок 4370 кв.м.  
Комфортность образовательной среды обеспечивается достаточным количеством учебных аудиторий, специализированных учебных кабинетов и мастерских. 
Учебные помещения укомплектованы необходимой мебелью и оборудованием: 
- 8 кабинетов для проведения групповых занятий по спецдисциплинам;
- 1 кабинет теоретических дисциплин; 
- 1 кабинет черчения;
- 1 компьютерный класс (на 7 компьютеров); 
- 3 кабинета академического рисунка и живописи.

В Школе есть специально оборудованные хранилища для натурного фонда и фонда детских выставочных работ, оформлен и постоянно действует Выставочный зал. 

В Школе созданы рабочие места, компьютеризированные и оснащенные оргтехникой,  для руководителей и специалистов.

Учреждение имеет в пользовании транспортное средство – автомобиль «ВАЗ-21041».

В школе имеется: 
    Фото-теле-видео-ауди аппаратура
- Телевизор (1 шт.)
- Музыкальный центр (2 шт.)
- Цифровой фотоаппарат (1 шт.)
- DVD-проигрыватель (1 шт.)
     Оргтехника
- Компьютеры (12 шт.)
- Ноутбук (1 шт.)
- Принтеры (3 шт.)
- Многофункциональное устройство (2 шт.)
- Ксерокс (1 шт.)
     Бытовая  техника
- Холодильник (2 шт.)
- Кулер (2 шт.)
      Другое оборудование 
- Подвесные системы
- Рамки для картин
- Натюрмортные тумбы
- Мольберты
- Наглядно-методические пособия

ДШИ «Дизайн-центр» оснащена необходимым оборудованием для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и расширению локальной сети пользователей ИНТЕРНЕТ. Своевременно обслуживается и поддерживается в надлежащем техническом состоянии имеющаяся в школе компьютерная и оргтехника, постоянно проводятся обновления  программного обеспечения.  

Отделение «Хореография» функционирует на базе и в помещениях Оренбургского областного театра музыкальной комедии по договору.
 

6.3. Обеспечение безопасности образовательного пространства

Приоритетным направлением в области организации условий безопасности образовательного процесса является организация административно-хозяйственных и охранных мероприятий.
В школе созданы и постоянно совершенствуются условия для безопасного пребывания учащихся в образовательном учреждении. Территория школы находится под видеонаблюдением.	
Здание и оборудование школы, школьная территория соответствуют санитарным нормам и требованиям.	
Соблюдение норм и правил безопасности постоянно контролируется заместителем директора по хозяйственной части.

За  2013год  потрачены средства на:
- дератизацию 7200 руб.;
- вывоз мусора 13752 рубля;
- услуги кнопки экстренного вызова 30000  рублей;
- услуги физической охраны  600000  рублей;
- обслуживание пожарной сигнализации 21600 руб. 
                       
	    год
	Происшествия

	
2013/14
	
Пожары
	
Затопления,
обрушения
	Отключения
тепло -, электро -, водоснабжения 
по вине ДШИ
	
Угроза взрывов

	
	нет
	нет
	нет
	нет



Требования к водоснабжению, канализации и теплоснабжению выполняются. 

Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства соответствует требованиям к наличию и оформлению документации по охране труда и технике безопасности. Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, контролируется органами государственного управления. 

В результате планомерной и системной работы по выполнению требований противопожарной безопасности, охраны труда, соблюдению техники безопасности и профилактики производственного травматизма в образовательном учреждении  отсутствуют случаи производственного травматизма. 

Для педагогического коллектива и технического персонала школы проводится инструктаж и контроль по технике безопасности, противопожарной безопасности.

Для обеспечения пожарной безопасности поддерживается в рабочем состоянии пожарная сигнализация. Школа полностью обеспечена первичными средствами пожаротушения. 

	год
	материально-техническая база

	2013/14
	Средства пожаротушения
	Оборудование ПС
	Оборудование КТС

	
	имеются в наличии
	имеются в наличии
	имеются в наличии


 	
Данные таблицы  свидетельствуют о создании безопасных условий в образовательной среде.


6.4. Источники финансирования. Финансовая деятельность.

Источниками финансового обеспечения ДШИ «Дизайн-центр» являются:
- Субсидии, предоставляемые школе из бюджета Оренбургской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием школой в соответствии с Государственным заданием на оказание государственных услуг;
 - Средства от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.         
Бухгалтерия осуществляет следующие функции:
- Участвует  в разработке, планировании и контроле за соблюдением плана финансово-хозяйственной деятельности школы;
- Организует работу по ведению  бухгалтерского учета организации в соответствии с  законодательством  РФ;
- Подготавливает предложения, направленные на улучшение результатов финансовой деятельности школы;
- Ведет работу по обеспечению соблюдения финансовой дисциплины;
- Организует информационное обеспечение управленческого учета, учета затрат, составления калькуляций;
- Обеспечивает предоставление необходимой бухгалтерской информации внутренним и внешним пользователям;
- Составляет отчетность об исполнении бюджетов денежных средств;
- Оказывает методическую помощь работникам школы по вопросам отчетности и анализа хозяйственной деятельности школы;
- Выявляет внутрихозяйственные резервы, осуществляет меры по их устранению.

Доходы школы с 01.01.2013 по 01.01.2014 составили 9 263 101,96 руб.  Из них 1 825 726 руб.  - доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. В структуре доходов: 
· доходы от оказания платных услуг по коду 130 – 478 676,00 руб., уменьшенные на сумму оплаченного налога прибыль – 4 234,00 руб.; 
· доходы от оказания безвозмездной помощи на содержание учреждения по коду 180 – 1 347 050,00 руб.
В здании школы были отремонтированы подрядчиком учебные помещения на сумму 669 941,33 руб. Оплата произведена за счет средств субсидии – 399 153,33 руб., безвозмездной помощи – 270 788,00 руб.
 На приобретение объектов основных средств было направлено 409 001,00 руб. из средств безвозмездной помощи. 
ПОСТУПЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ 
ЗА 2013 КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД 
	
	Субсидии 
на выполнение муниципального задания
	Иные субсидии
	Приносящая доход деятельность
	Всего
	% от поступлений

	Остаток на начало года
	86,1
	0,0
	858,9
	945,0
	

	Поступило
	7 271,5
	165,9
	1 825,7
	9 263,1
	

	Израсходовано
	7 215,5
	165,9
	2 076,9
	9 458,3
	92,65

	из них:
	
	
	
	
	

	Расходы на заработную плату
	4 104,4
	0,0
	505,7
	4 610,1
	48,7

	Прочие выплаты
	0,0
	11,0
	6,0
	17,0
	0,2

	Начисления на выплаты по оплате труда
	1 178,4
	0,0
	148,1
	1 326,5
	14,0

	Расходы на услуги связи
	90,1
	0,0
	0,0
	90,1
	1,0

	Транспортные услуги
	0,0
	0,0
	29,6
	29,6
	0,3

	Расходы на оплату коммунальных услуг
	372,3
	0,0
	0,0
	372,3
	3,9

	Расходы на работы и услуги по содержанию имущества
	445,7
	0,0
	572,5
	1 018,2
	10,8

	Прочие работы и услуги
	897,8
	154,9
	194,5
	1 247,2
	13,2

	Прочие расходы
	126,8
	0,0
	10,5
	137,3
	1,5

	Расходы на приобретение основных средств
	0,0
	0,0
	409,0
	409,0
	4,3

	Расходы на приобретение материальных запасов
	0,0
	0,0
	201,0
	201,0
	2,1





7.    ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Образовательная деятельность

Школа создана для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Оренбургской области, а также Уставом.
Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствие с Уставом и лицензией.
Основной целью образовательной деятельности Школы является выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

Основными задачами Школы являются:
- выявление художественно одаренных детей и молодежи в возрасте преимущественно от 7 до 18 лет, а также обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;
- эстетическое воспитание подрастающего поколения, в том числе воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;
- реализация нравственного потенциала искусства как средства формирования и развития этических норм поведения и морали как личности, так и общества;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга.
Школа осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности:
- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств
- реализация образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.
Школа выполняет Государственное задание в соответствии с Уставом Школы. Государственное задание формируется и утверждается Учредителем в соответствии с основными видами деятельности Школы. 
Школа сверх установленного государственного задания, в случаях, определенных Федеральными законами в пределах законно установленного федерального задания, выполняет работы по оказанию платных образовательных услуг.

7.2.  Внешкольная деятельность

Работа, проходящая вне стен школы, связанная с пребыванием учащихся на творческих мероприятиях в городской среде, в музеях, экскурсиях по выставочным площадкам имеет огромное значение, т.к. она, в основном, предваряет учебную работу. Постоянное посещение творческих мероприятий не проходит без последующей работы, сбору дополнительной информации и исполнению в классе творческих работ.
Во внешкольную программу входит посещение художественных музеев, текущих художественных выставок, концертов. 
Организацией внешкольной деятельности, способствующей более успешному усвоению программы, занимаются преподаватели. 


7.3.  Учебно-методическая деятельность

Методическую деятельность школы курирует заместитель директора по учебной работе. Преподаватели школы постоянно работают над методическими разработками по усовершенствованию авторской комплексной образовательной программы ДШИ «Дизайн-центр», разрабатываются новые задания, творческие темы, совершенствуется мастерство и техника исполнения детских творческих работ. Регулярно публикуются статьи  в специализированных изданиях и журналах. Преподаватели школы периодически повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, организованных Учебно-методическим центром Министерства культуры и внешних связей Оренбургской области и другими организациями. 

Школа фактически действует как методический центр довузовского архитектурного образования при Союзе Дизайнеров России. Коллективом преподавателей ДШИ «Дизайн-центр» постоянно проводятся семинары, мастер-классы, открытые уроки для преподавателей ДШИ и ДХШ. 
В апреле 2013г. директор и заместитель директора школы провели мастер-класс и методический семинар «Авторские методики преподавания в оренбургском детском «Дизайн-центре», участвовали с докладом в Международной научно-практической конференции «Социальная интеграция дизайна в образовательный процесс» в г. Чебоксары. 

По поручению Учебно-методического центра Министерства культуры и внешних связей Оренбургской области, преподаватели школы периодически организуют и проводят в помещениях школы «Дизайн-центр» экскурсии, курсы повышения квалификации для преподавателей ДШИ и ДХШ подведомственных Министерству культуры и внешних связей Оренбургской области образовательных учреждений. Заместитель директора школы является экспертом главной аттестационной комиссии и принимает участие в  работе межшкольных предметных комиссий при Учебно – методическом центре Министерства культуры и внешних связей Оренбургской области.  

Руководство «ДШИ «Дизайн-центр» организует и проводит творческие мероприятия, методические семинары, мастер – классы по программе школы для учителей школ, молодых архитекторов и дизайнеров, желающих связать свою профессиональную деятельность с преподаванием, ведёт активную работу по привлечению в школу молодых специалистов, выпускников творческих ВУЗов г.Оренбурга. В этом учебном году в школе прошли стажировку три бывших воспитанницы школы, окончивших Оренбургский государственный университет (архитектурно-строительный факультет, кафедру дизайна) и желающих связать своё профессиональное будущее с ДШИ «Дизайн-центр».  

В 2013-2014 году заместителем директора Лозовой О.Б. подготовлена к изданию книга – учебное пособие «Творческие эксперименты в начальном дизайн-образовании», в которой дается изложение специальных заданий и упражнений, направленных на развитие у детей особого мышления, фантазии, эрудиции, художественной интуиции и вкуса. 
Обобщив свой 15-летний педагогический опыт, коллектив Оренбургского детского «Дизайн-центра» позволил себе опубликовать некоторые уникальные материалы по разделам учебной программы и поделиться творческим опытом. В своей совокупности задания, предложенные в книге, не составляют какую-либо стройную учебно-методическую систему, но могут быть использованы, как ценный и полезный опыт художественно-композиционного творчества и его теоретического осмысления. 
Благодаря методическим пояснениям и иллюстрациям к каждому заданию книга будет полезна и интересна не только педагогам дополнительного образования детей, но и всем, кто каким-либо образом связан с дизайн-образованием: преподавателям и учащимся профильных учебных заведений, руководителям школ и студий дизайна, искусствоведам, специалистам в области технической эстетики и др.

7.4. Профессиональная деятельность

В 2013-2014 году преподаватели-дизайнеры школы параллельно с образовательной деятельностью вели активную профессиональную деятельность:
- участие в конкурсе на разработку юбилейной эмблемы «Оренбургу - 260 лет» (Масликова Л.С, Лозовая О.Б., Калинина А.А.);
- участие в конкурсе на разработку знака «2014 - Год культуры в Оренбуржье» (Масликова Л.С, Лозовая О.Б., Калинина А.А.);
- участие в конкурсе на разработку знака «270 лет - Оренбургской губернии, 80 лет - Оренбургской области» (Масликова Л.С, Лозовая О.Б., Калинина А.А.);
- помощь в разработке знака «Культура Оренбуржья» для сайта Министерства культуры и внешних связей Оренбургской области (Масликова Л.С.);
- дизайн книги Игоря Смекалова " СВОМАС. Самара, Оренбург".  
Год издания 2013. Типография «Август Борг» (Масликова Л.С.);
- дизайн книги Игоря Смекалова "ГСХМ в Оренбурге 1919-1922".
Год издания 2014. Типография «Август Борг» (Масликова Л.С.).
          - Архитектурно-проектная деятельность по организации городской среды и проектированию архитектурных объектов городской среды (Петросян Э.Г., Колоколова Е.Ю.).




7.5.  Межрегиональная деятельность
         
Постоянная связь с регионами, обмен опытом, введение новых дисциплин и техническое оснащение школы способствует успешному внедрению и дальнейшей интеграции программы ДШИ «Дизайн-центр» г. Оренбурга в художественные школы, студии в регионах и городах России, что популяризирует профессии дизайнера и архитектора.

Школа фактически работает как центр довузовского дизайн-образования при Союзе Дизайнеров России. Коллективом преподавателей ДШИ «Дизайн-центр» постоянно проводятся семинары, мастер-классы, открытые уроки, которые прошли более чем в 20 образовательных учреждениях России.

Москва, Санкт-Петербург, Иваново, Омск, Челябинск, Пенза, Набережные Челны, Чебоксары, Железноводск, Самара, Казань, Обнинск, Томск, Ижевск, Ростов-на-Дону, Тюмень, Новый Уренгой, Курск – те города, где школа участвовала в мастер-классах, круглых столах, семинарах, выставках  и  конкурсах. 

Предъявление результатов деятельности школы проходит в самых разнообразных формах, получающих признание как у педагогического сообщества, так и у дизайнеров-профессионалов. 

В апреле 2013г. директор Петросян Э.Г. и заместитель директора школы Лозовая О.Б. провели мастер-класс и методический семинар «Авторские методики преподавания в оренбургском детском «Дизайн-центре», участвовали с докладом в Международной научно-практической конференции «Социальная интеграция дизайна в образовательный процесс» в г. Чебоксары. 
           
7.6. Учебно-выставочная деятельность

В 2013-2014 годах школа принимала участие в следующих творческих мероприятиях:
 2013г. – февраль. Выставка работ учащихся «Дизайн-центра» и ОХУ -  «Дизайн глазами молодых» в Центральном выставочном зале СХ. Принимало участие более 200 графических и объемных работ учащихся. 
 2013г. – апрель. Всероссийский фестиваль «Авто.Гр.А.Д.‘13» (Градостроительство. Архитектура. Дизайн.) г.Набережные Челны, диплом лауреата II степени (преподаватель Лозовая О.Б.),  диплом лауреата III степени (дизайнер Лозовая О.Б.) в номинации «Дизайн костюма». 
 2013г. – апрель. Международная выставка-конкурс «ШупашкАРТ-13» (Дизайн-Архитектура) г.Чебоксары, участие в выставочной экспозиции (около 200 работ учащихся), проведение мастер-класса и методического семинара «Авторские методики преподавания в оренбургском детском «Дизайн-центре», участие (доклад) в Международной научно-практической конференции «Социальная интеграция дизайна и ДПИ в образовательном процессе» (Петросян Э.Г., Лозовая О.Б.).
 2013г. – май. Всероссийский конкурс молодых дизайнеров одежды «Магия моды 2013» г. Благовещенск, дипломы 2, 2, 3 степени (преподаватель Лозовая О.Б.) в Конкурсе fashion-эскизов.
2013г. – сентябрь. Областная выставка «Архитекторы Оренбуржья». Принимало участие около 50 графических и объемных работ учащихся (преподаватели Масликова Л.С., Калинина А.А., Колоколова Е.Ю.).
2013г. – декабрь. IY областной конкурс детского творчества «Салют, вдохновение!» (г.Оренбург). Приняло участие 20 учащихся и 4 преподавателя хореографического отделения.
2014г.  –  январь. Областная Олимпиада по рисунку, живописи, композиции «Молодые Художники», проводимая кафедрой дизайна Орнбургского государствнного университета. Принимало участие 12 учащихся. 3 диплома лауреатов (преподаватели Попова Д.М., Терещук Н.В., Петросян Э.Г.).
 2014г. – январь - февраль. Выставка работ учащихся и студентов оренбургской трехступенчатой системы дизайн-образования (ДШИ «Дизайн-центр», ОХК, ОГУ кафедра дизайна) -  «Дизайн глазами молодых» в Центральном выставочном зале Музея изобразительных искусств. Принимало участие более 200 графических и объемных работ учащихся.
2014г. – март. IV Всероссийский  Фестиваль «АвтоГр.А.Д.-2014» «Градостроительство, Архитектура, Дизайн» (г. Набережные Челны). Приняло участие около 200 работ учащихся и 3 преподавателя (Лозовая О.Б., Масликова Л.С., Калинина А.А.). Презентация книги (учебного пособия) «Творческие эксперименты в начальном дизайн-образовании», содержащей уникальные авторские материалы по разделам учебной программы Школы «Дизайн-центр». Диплом лауреата 1 степени в номинации «Графический дизайн».

8. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОПТИМИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

- Для оптимизации численного состава преподавателей школы были сокращены творческие ресурсы в части совмещения должностных обязанностей. 
- Для экономии по оплате труда и начислениям на заработную плату в летний период привлечены внештатные преподаватели, заключен трудовой договор с гардеробщицей только на холодное время года.
- Для сокращения расходов «коммунальные услуги» проведены работы по установлению новых современных приборов учета электроэнергии, света, воды, тепла.
- Для сокращения расходов на обслуживание и ремонт оргтехники заключен договор по мере необходимости,  т. е. по факту.
- На реализацию мероприятий по выставочной деятельности направлены внебюджетные средства. 
- Привлечение на безвозмездной основе членов общественной организации «Союз Дизайнеров России» в работе школы (разработка  эскизов дипломов, пригласительных, буклетов, афиш, оформления выставочных пространств). 
 

9. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ 

- Современный уровень развития, новые технологии, формы и методы творческого самовыражения педагогов школы предполагают новые авторские методики преподавания с учетом современных тенденций. Деятельность педагогов школы с соответствующей подготовкой в сфере дизайна становится более профессиональной, она интересна и необходима детям для адаптации и социализации в современном мире. При этом существующая система ФГТ к образовательным программам ДШИ, которая опирается на традиционные методологические принципы, разработанные еще в ХХ веке, что приводит к несоответствию уровня услуг ожиданиям и потребностям потребителей.  Общеразвивающее направление в области дизайна целесообразно сделать экспериментальной площадкой, пространством освоения новых практик. Проблема состоит в отсутствии методологических основ реализации общеразвивающих программ в области дизайна.
- Необходимость материальной поддержки расходов на издание учебника по начальному дизайн-образованию, разработанному педагогами школы.
- Необходимость грантовой поддержки талантливых и одаренных детей школы, а также преподавателей.
- Отсутствие достаточного количества квалифицированных кадров (по отделению «Хореография»), что не позволяет реализовывать общеразвивающие программы на должном уровне.
-  Отсутствие мотивация действующих кадров (по отделению «Хореография») к самосовершенствованию и развитию, что влечет за собой снижение качества предоставляемых услуг.
- Необходимость в благоустройстве территории школы: асфальтирование, замена ограждения территории.


10. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

- Начать реализацию предпрофессиональных и общеразвивающих программ с целью привлечения наибольшего количества детей к творческой деятельности.

- Продолжать развитие у обучающихся комплекса творческих способностей, знаний и умений, соответствующих профессиональным требованиям при поступлении выпускников ДШИ в средние профессиональные или высшие профессиональные учебные заведения соответствующего профиля.   
-  Продолжать взаимодействовать с общеобразовательными школами, учреждениями культуры с целью поиска и выявления одаренных детей в области искусства для их обучения по предпрофессиональным программам, а также проводить творческие, культурно-просветительские мероприятия, мастер-классы, семинары, выездные занятия и пр.

- Продолжать укреплять взаимодействие со средними профессиональными и высшими профессиональными образовательными учреждениями соответствующего профиля с целью дальнейшего профессионального становления одаренных детей, обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, получения консультаций по вопросам реализации образовательных программ, использования передовых образовательных технологий, осуществления повышения квалификации педагогических работников на регулярной основе.

- Расширять географию деятельности ДШИ путем организации зрелищных и культурно-просветительских мероприятий.

- Продолжать популяризировать  художественно-эстетическое образование в области дизайна и архитектуры среди населения.


11. ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАДАНИЯ В 2013 ГОДУ 

Плановые результаты выполнения Государственного задания достигнуты и перевыполнены.
По объему государственной услуги:
- Количество обучающихся равно запланированному, отсев минимален.
По качеству государственной услуги:
- Доля обучающихся на «хорошо» и «отлично» от общего количества обучающихся более запланированного (80%).
- Доля выпускников, поступивших в учреждения СПО, ВПО от общего количества выпускников более запланированного (95%).
-  Доля обучающихся, участвующих в конкурсах различного уровня от общего количества обучающихся более запланированного: 

Количество участников международных, всероссийских и областных конкурсов около 500 учащихся (152% от общего количества обучающихся) и 25 преподавателей.

Количество лауреатов международных, всероссийских, областных и зональных конкурсов 34 (10% от общего количества обучающихся). 


12. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ ОБЛАСТНОГО УРОВНЯ НА БАЗЕ ДШИ «ДИЗАЙН-ЦЕНТР» 

Школа готова: 
- оказывать содействие в расширении творческой практики учащихся и преподавателей профильных учреждений, по обмену опытом с преподавателями различных школ и студий дизайна на всероссийском уровне;
- участвовать в городских, областных, всероссийских и международных выставках, конкурсах  и фестивалях; 
- взять на себя организацию выставок учащихся и ведущих преподавателей с целью пропаганды изобразительного искусства и дизайна  и агитации детей; 
- оказывать содействие в организации совместных мероприятий с Союзом Дизайнеров России, Союзом архитекторов России, Оренбургским государственным университетом (кафедрами дизайна и архитектуры); 
- оказывать содействие в организации системной просветительской работы школы в городе и области: лекторская деятельность преподавателей на семинарах и конференциях по дизайн – образованию;
- оказывать содействие в оформительской и методической деятельности;
- оказывать содействие в экскурсионной  деятельности.


13. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

1. Образовательная деятельность МБОУ ДОД "ДХШ" организована в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ Минобрнауки от 29.08.2013г № 1008), в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

ГБОУ ДОД "ДШИ «Дизайн-центр»" готово к реализации дополнительной общеобразовательной программы:
•	дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа  в области изобразительного искусства: «Дизайн».

2. Укомплектованность штатов, уровень квалификации педагогических и руководящих работников, методическое, информационно-техническое оснащение образовательного процесса государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств «Дизайн-центр» г. Оренбурга обеспечивают реализацию указанной дополнительной общеобразовательной программы в полном объеме в соответствии с требованиями, предъявляемыми к образовательным организациям дополнительного образования детей (детским школам искусств по видам искусства). 

3. Нормативно-правовая база учреждения обеспечивает исполнение законодательства в части норм и требований к образовательному учреждению дополнительного образования детей. 

4. Состав контингента обучающихся учреждения соответствует Типовому положению об учреждении дополнительного образования детей, требованиям Сан-Пин 2.4.4.1251–03, требованиям реализуемых образовательных программ.

5. Содержание образования и воспитания детей по дополнительным общеобразовательным программам, полнота их выполнения соответствуют заявленным уровням  и  направленности.
6. Уровень оснащенности дополнительных общеобразовательных программ информационными ресурсами, оборудованием позволяет проводить обучение по дополнительным общеобразовательным программам в течение заявленного срока реализации в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учреждениям дополнительного образования детей по всем темам для заявленного контингента обучающихся.

7. Учреждение осуществляет методическое обеспечение образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам на достаточном  научно-методическом уровне.

8. Методическая работа в учреждении способствует повышению теоретических знаний преподавателей по методикам преподавания дисциплин реализуемых программ.
 




ДИРЕКТОР
ГБОУ ДОД «ДШИ «ДИЗАЙН-ЦЕНТР»                                                     ПЕТРОСЯН Э.Г.













Приложение 1

ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности организации дополнительного образования, 
подлежащей самообследованию
ГБОУДОД «ДШИ «Дизайн-центр» города Оренбурга
2013 год

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся, в том числе:
	348 человек

	1.1.1.
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	0 человек

	1.1.2.
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	131 человек

	1.1.3.
	Детей среднего школьного возраста (11-15лет)
	147 человек

	1.1.4.
	Детей старшего школьного возраста (16-18 лет)
	70 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	28 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	0 чел/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 чел/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 чел/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 чел/%

	1.6.2
	Дети-сироты, 
дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 чел/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 чел/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 чел/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 чел/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	
157 чел/45,1%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	0 чел/%

	1.8.2
	На региональном уровне
	19 чел/5,5%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 чел/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	45 чел/12,9%

	1.8.5
	На международном уровне
	93 чел/26,7%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	25 чел/7,2%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0 чел/%

	1.9.2
	На региональном уровне
	18 чел/5,2%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 чел/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	6 чел/1,7%

	1.9.5
	На международном уровне
	1 чел/0,3%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 
	1 единица

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	1 единица

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	17человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	8 чел/47,1%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 чел/11,8%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 чел/11,8%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 чел/5,9%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 чел/58,8%

	1.17.1
	Высшая 
	5 чел/29,4%

	1.17.2
	Первая 
	5 чел/29,4%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	8 чел/47,1%

	1.18.1
	До 5 лет 
	5 чел/29,4%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	3 чел/17,7%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 чел/35,3%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 чел/41,2%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 чел/29,6%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	5 чел/18,5%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	0 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	0 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,6 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	13 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	11 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	2 единицы

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1 единица

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.3.4
	Выставочный зал
	1 единица

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) в общей численности учащихся
	
348 чел/100%
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